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Паспорт проекта 

Наименование 

проекта 

«Волонтерское движение «Дари добро» как средство   

реализации муниципального инновационного проекта» 
 

Адресация проекта Проект предназначен для педагогов работающих с детьми 
старшего дошкольного возраста и их родителей 

Авторы проекта Щукина Ирина Петровна – воспитатель. 

Кармалит Юлия Петровна  - воспитатель 

Участники проекта Педагоги, дети, родители, социальные партнеры, 
общественные организации. 

Цель проекта Объединение активных, творческих педагогов, 

заинтересованных родителей и детей старшего дошкольного 

возраста в реализации волонтерского движения под девизом 

«Дари добро» 

 

Задачи проекта Задачи для детей: 

1. Познакомить детей с понятием «Волонтер»; 
2. Способствовать развитию самостоятельности, 

ответственности и навыков общения в разновозрастном 

коллективе; 

3. Вызвать эмоционально-положительное отношение, 

удовлетворение от деятельности. 

Задачи для родителей: 

1. Построение эффективного взаимодействия родителей с 

педагогами, социальными партнерами ДОО и 

общественными организациями; 

2. Улучшить имидж волонтерского движения среди 

родителей; 

3. Создание условий для гармонизации детско-родительских 

отношений. 

Задачи для педагогов: 

1. Составить план мероприятий и реализовать его; 
2. Разработать методические рекомендации по организации 

волонтерского движения; 

3. Распространить опыт работы в других возрастных 

группах МАДОУ 

Задачи для администрации ДОО: 

1. Создать модель и условия волонтерского движения ДОО; 
2. Сформировать инициативную группу педагогов и 

родителей, участвующую в данном движении. 

3. Определить критерии и показатели эффективности 

волонтерского движения. 

Сроки реализации Январь 2021 – декабрь 2022 г.г. 

Вид проекта Исследовательский 

Типовые особенности 

проекта 

по масштабу: системный 
по характеру контакта (источника): внутренний и внешний 

по характеру вносимых изменений: комбинаторный 

по доминирующей в проекте деятельности: творческий 

по содержанию: исследовательский 
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 по времени: долгосрочный 2 года 

Этапы реализации 

проекта 

Первый этап (подготовительный) 

 Январь – июль 2021г. 

Организационная деятельность администрации ДОО по 

созданию нормативной правовой регламентации проекта. 

Второй этап (основной) 2 этап     

       Июль 2021г. – июль 2022 г. 

Планирование мероприятий и организация работы по 

реализации волонтерского движения в ДОО.  

Корректировка плана 

Третий этап(контрольно-оценочный)  

Июль – декабрь 2022г. 

Сбор   и    анализ    данных    по    результатам    проектной 
деятельности. Рефлексия. 

Ресурсы проекта Нормативные правовые, организационные, материально – 
технические, информационные, кадровые, финансовые. 

Продукт проекта Ожидаемый результат: 

Дети: 

1. Ежегодное увеличение числа детей старшего 

дошкольного возраста в активную общественную 

жизнь; 

2. Заинтересованность дошкольников проблемами 

экологии, нравственности, ЗОЖ, взаимопомощи. 

Родители: 

1. Осознание родителями важности волонтерского 

движения для детского сада; 

2. Эффективное и активное взаимодействие родителей с 

педагогами, социальными партнерами ДОО и 

общественными организациями. 

Педагоги: 

1. Занимают активную жизненную позицию в рамках 

волонтерского движения; 

2. Повышают профессиональную компетентность по 

направлению; 

3. Диссимиляция (распространение) педагогического 

опыта. 

ДОО: 

1. Создана нормативная правовая регламентация и 
модель волонтерского движения «Дорогою добра»; 

2. Формирование банка методических рекомендаций 

организации волонтерского движения. 
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СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА 

Все начинается с детства, потому что душа ребенка распахнута 

навстречу добру и любви, и так важно посеять в ней имена любви к 

ближнему, великодушия, милосердия. 

С.В. Михалков 

Вопрос развития и поддержки добровольческого движения сегодня 

чрезвычайно актуален и требует внимания и участия на всех уровнях 

общества. Эффективное добровольчество – это инструмент сплочения людей, 

который в условиях официального признания и поддержки со стороны 

государства и общества сможет способствовать значительному снижению 

остроты существующих в России социальных проблем. 

Отношения в сфере добровольческой деятельности в Российской Федерации 

регулируются Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 N 2950-р «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Российской Федерации до 2025 года». 

Вид проекта: исследовательский 

Типовые особенности проекта: 

по масштабу: системный 

по характеру контакта (источника): внутренний и внешний 

по характеру вносимых изменений: комбинаторный 

по доминирующей в проекте деятельности: творческий 

по содержанию: исследовательский 

по времени: долгосрочный, 2 года 

Цель проекта: Объединение активных, творческих педагогов, 

заинтересованных родителей и детей старшего дошкольного возраста в 

реализации волонтерского движения в ДОО. 

Объект: система волонтерского движения в ДОО 

Предмет система волонтерского движения  

Субъекты: педагоги, дети 5-7 лет, родители, социальные партнёры и 
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общественные организации. 

Гипотеза исследования: система волонтерского движения «Дари добро», как 

средство социализации детей старшего дошкольного возраста будет 

эффективна, если объединить активных, творческих педагогов, детей и их 

заинтересованных родителей. 

В соответствии с целью и гипотезой в исследовании были поставлены 

следующие задачи: 

Задачи для детей:, 

1. Познакомить детей с понятием «Волонтер»; 

2. Способствовать развитию самостоятельности, 

ответственности и навыков общения в разновозрастном 

коллективе; 

3. Вызвать эмоционально-положительное отношение, 

удовлетворение от деятельности. 

Задачи для родителей: 

1. Построение эффективного взаимодействия родителей с

 педагогами, социальными партнерами ДОО и общественными 

организациями; 

2. Улучшить имидж волонтерского движения среди родителей; 

3. Создание условий для гармонизации детско-родительских 

отношений. 

Задачи для педагогов: 

1. Составить план мероприятий и реализовать его; 

2. Разработать методические рекомендации по организации 

волонтерского движения; 

3. Распространить опыт работы в других  возрастных группах ДОО 

4. Задачи для администрации ДОО: 

1. Создать модель и условия волонтерского движения ДОО; 

2. Сформировать инициативную группу педагогов и родителей, 
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участвующую в данном движении. 

3. Определить критерии и показатели эффективности 

волонтерского движения. Для выполнения данных задач 

необходимо выполнить следующие действия: 

во-первых: познакомить педагогический коллектив с проектом; 

во-вторых: помочь педагогам найти свое место в этой работе, познакомить 

их с условиями и особенностями организации волонтерского движения; 

в- третьих: разработать модель волонтерского движения в ДОО. 

Актуальность. Дошкольный возраст является периодом интенсивной 

социализации. Сейчас много говорят о том, что подрастающее поколение 

проявляет негативное отношения друг другу. Поэтому задача педагогов - 

направить свои усилия для успешной социализации ребенка и его социально 

- личностного развития. 

Социализация – это становление личности в процессе усвоения знаний, 

ценностей и норм социалистического общества. [1,2]. 

Уже с первых дней жизни ребенок является социальным, так как его 

потребности не могут быть удовлетворены без помощи и участия другого 

человека. 

«Задача стандарта - позитивная социализация и индивидуализация 

личности… Стандарт - поддержка разнообразия детства» А.Г. Асмолов 

С введением и реализацией федерального государственного 

образовательного стандартна дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), 

(п.2.6.) «…становление самостоятельности, целеустремленности и 

саморегуляции собственных действий» - одна из задач социально-

коммуникативного развития ребенка, пришлось пересмотреть подход, к 

организации условий развития ребенка - дошкольника. 

В нашей группе социализация воспитанников  начинается с работы детско-

родительского клуба «Академия успеха» (далее – клуб). Клуб посещают дети 

совместно с родителями, которые включены в творческий и образовательный 

процесс. Именно здесь приобретается первый опыт общения и 
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взаимодействия между детьми посредством наблюдения и подражания, 

прежде всего своим родителям. 

Однако, понимая всю важность процесса социализации детей, мы решили 

расширить деятельность в этом направлении и приступили к внедрению 

новых педагогических технологий эффективной социализации ребенка в 

дошкольной образовательной организации. 

Волонтёрская деятельность (от лат.Voluntarius — добровольно) — это 

широкий круг деятельности, включающий традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие 

формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо 

широкой общественности без расчета на денежное вознаграждение. [2, 34] 

Добровольцы - физические лица, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, оказания услуг 

(добровольческой деятельности). Работа волонтера сплачивает людей в 

единственном стремлении - стремлении делать добро. 

Свою деятельность  в рамках волонтерского движения «Дари добро» 

предполагаем разновозрастное общение между детьми (помощь детей 

старшего дошкольного возраста младшим, а именно обучение малышей 

играть в различные игры, одеваться, лепить и рисовать и т.д..), а также и 

общение со взрослыми (с родителями, ветеранами, другими семьями). 

Концепция проекта 

Организация волонтерского движения «Дари добро» в ДОО способствует 

позитивной социализации дошкольника через общественную деятельность, 

где дети выступают инициаторами и организаторами позитивных изменений 

в своем детском саду и ближайшем социальном окружении. 

На протяжении многих лет в нашей группе соблюдаются традиции: помощь 

детям младшего дошкольного возраста и сверстникам, участие в акциях по 

благоустройству территории детского сада, помощи ветеранам. Мы так 

вовлеклись в это направление, что в декабре 2020 года педагогический 

коллектив выдвинул предложение выйти за рамки детского сада: оказать 
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помощь ветеранам ВОВ и труда, пенсионерам, людям с ограниченными 

возможностями, взаимодействовать ссоциальным партнерам и 

общественным организация. Эту идею поддержал родительский комитет. С 

этого момента мы стали использовать понятие «волонтерство». 

Модернизация образования требует работать не только в режиме 

функционирования, но и в режиме развития. Для нас развиваться - значит 

применять новые технологии. Мы видим, что волонтерское движение 

заражает детей. Своим примером волонтёры (дети старшего дошкольного 

возраста и их семьи) указывают на правильный путь, доказывают, что 

будущее за физически здоровыми, духовно-нравственными людьми с 

активной жизненной позицией, творческим потенциалом. 

В основу волонтерского движения положены основные принципы: 

 принцип создания ситуации успеха; 

 принцип добровольности, творчества и сотворчества; 

 принцип учета интересов, возрастных и психологических 

особенностей детей. 

Основные направления волонтерского движения  

-«Помощь детям» (младшего дошкольного возраста), 

- «Помощь жителям города» (ветеранам, пожилыми людьми, а 

также с другим социально незащищенными категориями граждан 

семьям «группы риска»), 

- «Экологическое волонтерство» 

Девиз волонтерского движения «Дари добро»: 

«Пусть этот мир очень большой, Ты для людей свое 

сердце открой» 

В организации и развитии волонтерского движения в ДОО принимают 

участие: 

1. Воспитатели – кураторы волонтерского движения. Реализуют 

план мероприятий и осуществляют взаимодействие с родителями и 

общественными организациями. 
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2. Родители. Являются активными участниками в организации 

тематических, досуговых, благотворительных мероприятиях, 

акциях. 

3. Администрация ДОО. С помощью администрации решаются 

нормативные правовые и организационные вопросы. 

4. Общественные организации и социальные партнеры. 

Взаимодействуют с представителями волонтерского движения  

Организация работы с волонтерами – это не только работа непосредственно 

с теми людьми, которые хотят участвовать в волонтерском движении, это 

еще работа, связанная с внутренним управлением волонтерским движением 

в  ДОО, а именно: с одной стороны, организация внутреннего и внешнего 

благоприятного поля для работы волонтера, а с другой стороны, подготовка 

педагогов для работы с ними. При организации работы с волонтерами мы 

распределяем основные функции управления волонтерских ресурсов среди 

педагогов – это планирование, организация и координация работы 

волонтеров. Управление волонтерских ресурсов включает в себя следующие 

этапы: 

 оценка потребности и планирование деятельности; 

 определение обязанностей; 

 привлечение волонтеров; 

 собеседование, вводный курс (введение в волонтерскую 

деятельность); 

 признание; 

 оценка. 

Главной предпосылкой эффективного управления волонтерским движением 

в нашем образовательном учреждении является профессиональное 

уважительное отношение к волонтерам. Оно характеризуется следующими 

критериями: принятие – волонтеры приветствуются, их работа является 

одной из составных частей миссии ДОО;   уважение – признается, что 

волонтер вносит свой вклад в развитие ДОО.  
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В процессе реализации проекта мы определили линии тесного 

взаимодействия специалистов ДОО, участвующих в проведении основных 

мероприятий.  

Успех проекта зависит от активного отношения каждого субъекта, 

личной заинтересованности администрации, педагогов, родителей в его 

реализации. 

Планируемые результаты: 

Дети: 

1. Ежегодное увеличение числа детей старшего дошкольного 

возраста в активную      общественную жизнь; 

2. Заинтересованность дошкольников проблемами экологии, 

нравственности, ЗОЖ, взаимопомощи. 

Родители: 

1. Осознание родителями важности волонтерского движения для 

воспитания детей; 

2. Эффективное и активное взаимодействие родителей с педагогами, 

социальными  партнерами ДОО и общественными организациями. 

Педагоги: 

1. Занимают активную жизненную позицию в рамках волонтерского 

движения; 

2. Повышают профессиональную компетентность по направлению; 

3. Диссимиляция (распространение) педагогического опыта. 

 

Потенциал волонтерского движения  раскрывается нами через  

количественные показатели: 

- число зарегистрированных волонтеров и получателей помощи; 

- суммарное число мероприятий; 

- документов признания обществом (отзывы, благодарности и т.д.); 

- число волонтерских мероприятий на одного волонтера. 
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В основу оценки эффективности волонтерского движения «Дари добро» мы  

заложили следующие принципы: 

- доступность используемой информации для получения; 

- полнота отображаемых показателей; 

- простота и воспроизводимость расчетов; 

- возможность получения количественной оценки, позволяющей 

проводить  сравнительный анализ по годам. 

Предлагаемая оценка выполняется в два этапа: 

1) сбор и первичная обработка статистических данных; 

2) расчет необходимых статистических показателей и

 результирующего  интегрального показателя. 

Сбор статистических данных проводится по трем блокам показателей: 

1) показатели,   характеризующие    деятельность    волонтерского    

движения 

2) показатели, характеризующие работу конкретного волонтера 

как члена волонтерского движения  

3) показатели, отражающие мнение адресатов волонтерской помощи. 

Значения показателей, полученные в результате анкетирования 

заинтересованных сторон (администрации ДОО, волонтеров и адресатов 

волонтерской помощи) и использованные для расчета эффективности 

волонтерского движения представлены в табл.1. 

Таблица 1- Показатели, используемые для расчета оценки эффективности 

деятельности волонтерского движения «Дари добро». 

№ п/п Показатель 2021г. 2022г. 

1. Количество мероприятий 

суммарное 

  

2. Число волонтеров   

3. Числодокументов  признания 

деятельности волонтерского движения 
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4. Число получателей  

помощи,выразивших благодарность 

  

5. Число волонтерских  

мероприятийна 1волонтера 

  

6. Число обращавшихся за помощью   

Оценка эффективности волонтерского движения предполагает сравнение 

полученных результатов (эффектов) с планируемыми. В качестве 

планируемых результатов мы используем значения прошлого периода, в 

качестве полученных – анализируемого. Такое соотношение не 

противоречит понятию эффективности. По данным показателям можно 

проводить сравнительный анализ эффективности волонтерского движения 

по годам. 

Основные риски и пути их минимизации: 

Фактор риска Возможные пути минимизации рисков 

1) У активистов волонтёрского 

движения «Дари добро» может 

возникнуть противоречие между 

ожиданиями и предлагаемой 

деятельностью. 

Выполняемая добровольная работа 

может не привести к реальным 

изменениям 

 Проведение опросов среди 

участников волонтерского 

движения (педагогов, родителей, 

социальных партнеров) с целью 

коррекции планирования и 

организации дальнейшей работы. 

 Организация и проведение 

благотворительных акций с 

коротким периодом реализации, в 

которых виден быстрый 

ощутимый результат. 
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2) Недостаточный уровень 

методической подготовки 

педагогов для организации 

волонтерского движения. 

 Повышение квалификации 

педагогов посредством курсовой 

подготовки, участие в обучающих 

семинарах, вебинарах и т.д. 

  

3) Недостаточный уровень   

финансирования реализации 

проекта. 

 Привлечение

 благотворительных  средств. 

  

4) Недостаточный уровень 

обратной  связи с людьми и

 организациями, которые 

примкнули к волонтерскому 

движению 

 Проведение социальных опросов, 

анкетирования, выявление 

активных участников 

волонтерского движения. 

 Организация сотрудничества с 

другими волонтерскими 

организациями 

5) Невыполнение сроков 

мероприятий в рамках основных 

направлений деятельности 

(Дорожной карты) со стороны 

отдельных участников 

проектной группы 

 Возложение

 персональной  ответственности 

за реализацию проекта 

 Принятие управленческих 

решений 

 

Дальнейшее развитие проекта: 

Обобщение и распространение опыта по реализации проекта в дальнейшем 

будет способствовать расширению сетевого взаимодействия,  позволит 

выявить и  транслировать опыт. 

Коллектив детского сада выдвинул ряд предложений по распространению 

результатов проекта в массовую практику и обеспечению устойчивости 

проекта после окончания его реализации. 
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Заключение 

Система волонтерского   движения  в ДОО эффективно функционирует, так 

как все ее направления отвечают требованиям сегодняшнего дня. Проект – 

способствует принятию активной социальной роли даже тех детей, которые в 

силу ряда причин не имеют ярко выраженных лидерских   способностей. 

Воспитанники нашего ДОО развиваются в совершенно новых 

социокультурных условиях. Пройдем время, и наши волонтёры начнут на 

различных уровнях управлять общественными и государственными 

процессами, открывать новые горизонты в науке, технике, искусстве. Но 

будут ли они физически и духовно подготовленными к такой деятельности? 

Это зависит от нас взрослых, от того насколько мы сможем сформировать у 

них духовно – нравственные принципы. 

Считаем, что работа в рамках реализации волонтерского движения 

представленная в проекте, позволит внести в детский сады города Шарья 

много нового и практически полезного, а именно: 

 Оказание бескорыстно социально значимых услуг на уровне ДОО 

способствующих личностному росту и развитию выполняющих эту 

деятельность добровольцев; 

 Формирование в ходе деятельности более ответственной личности; 

 Совершенствование взаимосвязи между поколениями детей и 

пожилыми людьми, совместно с общественными организациями; 

 Формирование предпосылок гражданской позиции у детей старшего 

дошкольного возраста, приобщение их к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества, государства; 

 Обеспечение преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательной программы 

дошкольного образования ДОО; 

 Разработка методических рекомендаций по использованию 

волонтерского движения для педагогов и родителей, апробировать их 

в ДОО  
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За время осуществления данного проекта,  мы отметили: положительную 

динамику сформированности и развития у детей саморегуляции поведения, 

самостоятельности, инициативности и ответственности, а также 

эмоционального удовлетворения. После посещения младшей группы дети 

приходили удовлетворенные тем, что они помогали, занимались, играли с 

малышами как взрослые, проявляя к ним заботу. Приходя в группу и 

рассказывая, где они были, чем занимались, тем самым они постепенно 

вызывали интерес и желание других детей попробовать, а потом тоже 

активно включались в волонтерское движение. 

Исходя из этого, можно сделать вывод о том, что организация деятельности 

волонтёрского движения в нашей группе – это уникальная возможность 

влиять на формирование качеств, необходимых не только для успешной 

адаптации и обучению в школе, но и для жизни в современном обществе. 

Закончить хочется словами Д.С. Лихачева: «Удивительно правильная 

мысль: 

«Небольшой шаг для человека, большой шаг для человечества»». [4,99] 
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