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Авторский коллектив МАДОУ ЦРР – детский сад № 2 делится опытом 

организации работы с детьми и родителями по организации и проведению 

волонтерских акций, проектов  в ДОО.  

В пособии представлены новые технологии социализации ребёнка- 

дошкольника «Мы-волонтеры», позволяющие эффективно сформировать и 

развить у него саморегуляци поведения, самостоятельность, 

инициативность, ответственность – качества, необходимые не только для 

успешной адаптации и обучения в школе, но и для жизни в современном 

обществе. 

Методическое пособие предназначено для педагогов ДОО. 
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Доклад на тему: «Реализация инновационной педагогической 

технологии «Дети- волонтеры» в условиях дошкольного 

учреждения» 

 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования определяет целевые ориентиры на этапе 

завершения дошкольного образования: «…ребёнок овладевает 

основными культурными способами деятельности, проявляет 

инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, 

общении, познавательно-исследовательской деятельности, 

конструировании и в другом; способен выбирать себе род занятий, 

участников по совместной деятельности». (п. 4.6.) 

Детство - время активного социального "развертывания" растущего 

человека и освоения им социокультурных достижений и ценностей, 

период пробы и самоопределения постоянно расширяющихся и 

усложняющихся контактах. 

Дошкольный возраст традиционно считается периодом интенсивной 

социализации. Современные дети живут и развиваются в совершенно 

новых социокультурных условиях. Чрезвычайная занятость родителей, 

разрыв поколений, изолированность ребёнка в семье и другие 

тенденции негативно отражаются на социализации современных 

детей. Эффективная социализация является одним из главных 

условий жизни ребенка в обществе в целом и 

личностной готовности ребёнка к школе, в частности.                                                                                                                                
                        

В  Государственной программе Российской Федерации "Развитие 

образования" 2018-2025 года важнейшими проблемами воспитания 

названы размытость нравственных представлений и гражданских 

принципов детей. Одной из задач гражданского и патриотического 

воспитания, согласно программе, является формирование у детей 
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активной жизненной и гражданской позиции, основанной на 

готовности к участию в общественно-политической жизни страны и 

государственной деятельности. Важнейшей задачей названо 

формирование у детей навыков социальной и личностной 

компетентности, в условиях давления социального окружения: умения 

общаться, понимать других людей, а также собственного достоинства 

и уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с 

мнением окружающих, противостоять внешнему давлению. 

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного 

пространства, обилия рекламы и подмены ценностей, дети старшего 

дошкольного возраста должны приобрести первичные навыки как 

противостоять соблазнам жизни, как сохранить здоровье и отстоять 

свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном 

приобретённом опыте. Поэтому среди образовательных практик нас 

заинтересовал опыт волонтерского движения в дошкольном 

образовании – это одна из новых, но уже показавшая свою 

жизнеспособность и эффективность активная форма общения в 

детской среде, при которой ребёнок становится инициативным и 

самостоятельным в выборе способов проявления своих интересов. Эта 

технология предполагает разновозрастное общение между детьми, 

помощь старших дошкольников младшим. Форма общения от 

сверстника к сверстнику наиболее важная черта общения 

дошкольников и состоит в большом разнообразии коммуникативных 

действий, ведь из уст маленького человека любые советы и установки 

звучат более убедительно и доходчиво. 

Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие 

что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные 

союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным 

интересом. Их деятельность связана, как правило, с 
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благотворительностью, милосердием. 

В России сегодня действует много волонтерских объединений, 

которые занимаются пропагандой здорового образа жизни. 

Волонтерское движение сейчас развивается довольно бурно. И одна из 

основных причин этого – добровольность и свобода выбора. 

Добровольно выбранная социально значимая деятельность 

неизмеримо выше для личности, навязанной извне. К тому же, 

формирование компетентности возможно только в единстве с 

ценностями человека, т.е. при глубокой личной заинтересованности 

человека в данном виде деятельности. Исходя из этого, актуальным 

является вопрос о создании волонтерского движения в детском саду 

как социальном институте, который должен готовить к жизни. А 

жизнь – это не только академические знания. Это развитие 

определенных жизненных качеств: ответственности, милосердия, 

самостоятельности, умение общаться с разными социальными 

группами людей, личностный позитивизм. 

Волонтерская деятельность дошкольника это: 

• помощь в обеспечении экологического благополучия 

окружающего пространства; 

• благотворительная деятельность в отношении различных категорий 

граждан: пожилые люди (дедушки и бабушки), воспитанники младших 

возрастных групп ДОУ, товарищи по группе, дети с ограниченными 

возможностями; 

• благотворительная помощь представителям животного мира, 

пропаганда милосердного отношения к ним; 

• пропаганда здорового образа жизни и др. 

Волонтерство основывается на добровольном труде, не требующем 

оплаты. Следовательно, его мотивы - не в материальном поощрении, а 

в удовлетворении социальных и духовных потребностей. 

Приоритетной задачей дошкольного учреждения является развитие 
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высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины и опираясь на систему духовно-нравственных 

ценностей, таких как человеколюбие, справедливость, честь, совесть, 

воля, личное достоинство, вера в добро стремление к исполнению 

нравственного долга перед собой, своей семьей и своим Отечеством. 

Согласно целевым ориентирам ФГОС ДО, духовно-нравственная 

культура складывается из установки на положительное отношение к 

миру, на понимание того, что все люди равны , вне зависимости от их 

социального происхождения, этнической принадлежности, 

религиозных верований, физических и психических особенностей, на 

проявление патриотических чувств, на знание традиций своей семьи и 

своей Родины. Мы растим новое поколение российских граждан. 

Пройдет время, и они начнут на различных уровнях управлять 

общественными и государственными процессами, открывать новые 

горизонты в науке, технике, искусстве. Но будут ли они физически и 

духовно подготовленными к такой деятельности? Это зависит от нас 

взрослых, от того насколько мы сможем сформировать у них духовно 

– нравственные принципы и стабильный интерес к здоровому образу 

жизни. 

Ведущая педагогическая идея в организации волонтерского 

движения в ДОУ способствует позитивной социализации 

дошкольника через активную 

деятельность, где они выступают инициаторами и организаторами 

позитивных изменений в своем дошкольном учреждении и 

ближайшем социальном окружении и выявлению результатов, на 

основе которых будет расти у детей самоуважение к себе. 

Каждый человек – это гражданин своей страны, который несет особую 
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функцию ответственности за сохранение и развитие страны, за 

преемственность ее истории и культуры, жизнь старших и 

воспроизводство последующих поколений. И от того, насколько в нем 

будут сформированы, еще с детства, ответственность, неравнодушие, 

активность, умение думать и анализировать, будет зависеть и будущее 

этой страны. Сегодня в Краснодарском крае добровольческая 

деятельность развивается по 11-ти основным векторам деятельности: 

«Волонтеры Победы», событийное, социальное, спортивное и 

пропаганда здорового образа 

жизни, медицинское, культурное, инклюзивное, экологическое 

волонтерство, помощь детям, помощь животным, волонтерство в ЧС. 

Проект «Дари добро» поможет реализовать инновационную 

воспитательную практику, направленную на создание условий для 

формирования мыслящей личности гражданина и патриота России, 

Кубани путем развития системы духовно-нравственного воспитания, 

способной на основе усилий педагогического коллектива детского 

сада, общественных организаций, родительского сообщества решать 

задачи воспитания высоконравственной личности. 

 

 

 

 

Лекция – диалог для педагогов ДОУ и родителей воспитанников                                    

«Как воспитать милосердие у  ребенка» 

В соответствии с целевыми ориентирами ФГОС ДО, духовно-

нравственная культура ребенка складывается из установки на 

положительное отношение к миру, на понимание того, что все люди 

равны вне зависимости от их социального происхождения, этической 

принадлежности, религиозных верований, физических и психических 

особенностей, ребенок проявляет эмпатию (способность к сочувствию, 

сопереживанию) по отношению к другим людям, готовность прийти на 
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помощь тем, кто в этом нуждается. 

      Формировать гуманные представления у детей с помощью 

замечаний, наставлений и порицаний невозможно. Важно воспитывать у 

детей способность видеть, понимать и разделять огорчения и радости 

другого. В чем же должна проявляться эта способность? В умении 

относиться к другому как к самому себе, понимать, что другому может 

быть больно и неприятно, когда его обижают. В готовности прощать 

нечаянно причиненную боль, извиняться, если виноват. В умении 

считаться с желаниями и интересами друзей. В чуткости к настроению 

другого. Мы все стремимся к тому, чтобы наши дети выросли честными, 

добрыми, отзывчивыми, милосердными. И очень хочется, чтобы 

воспитанное в детстве чутье к добру и злу навсегда осталось в человеке. 

      Что такое милосердие? Само слово говорит само за себя- иметь 

доброе, милое сердце. Быть готовым всегда помочь кому-нибудь, не 

посмеяться над чьей-то бедой, а суметь пожалеть, помочь, простить, 

просто из чувства сострадания и человеколюбия. 

      Очень важно, чтобы гуманные чувства дети распространяли не 

только на себя, а еще и умели бы сострадать взрослым, своим 

сверстникам, «братьям нашим меньшим»-животным. 

Как решать задачи уважения к старшим и одиноким людям, воспитывать 

милосердие к попавшим в трудную жизненную ситуацию, как прививать 

трудолюбие, связанное с заботой о младших членах семьи? 

Что можем сделать мы, педагоги, в условиях детского сада, а также 

родители, в рамках своей семьи? 

      Немного истории: 

      Волонтеры (от анг - Volunteer) - это люди, делающие что-либо по 

своей воле, по согласию, а не по принуждению. Любые действия во 

благо обществу или конкретным людям, оказываемые без 

вознаграждения и от чистого сердца, называют волонтерской помощью. 

История возникновения волонтерства в мире уходит корнями в далекие 
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времена Ярослава Мудрого, когда создавались сиротские дома. 

Самим сотрудникам движения волонтеров нравится упоминать 

исторических личностей: королей, царей и даже древних жрецов, 

которые лично выходили к простым людям и раздавали милостыню в 

значимы для них дни. 

Волонтерство в России также имеет место, хотя и образовалось оно 

сравнительно недавно: в конце 80-х годов прошлого века. 

Многие века людей, помогающих государству, называли добровольцами. 

ООН предложило правительствам всех стран ввести День волонтера 5 

декабря. Праздник имеет интересное название - Международный день 

волонтеров во имя экономического и социального развития. 

      Существует ряд требований к возрасту волонтера. Дети до 14 лет 

должны получить разрешение на эту деятельность у своих родителей. 

Несовершеннолетние дети могут принимать участие в волонтерской 

деятельности, если она не наносит вред их здоровью и не мешает 

обучению. 

      Многие дети понимают, что такое доброта, но не всегда их поступки 

бывают добрыми. И наша задача, задача взрослых, состоит в том, чтобы 

воспитывать у них с раннего детства потребность совершать добрые 

поступки. 

Что такое доброта? На этот вопрос ответ прочитаем в толковом словаре 

Ожегова: Доброта — это отзывчивость, душевное расположение к 

людям, стремление делать добро другим». 

- Доброта — это очень сложное и многогранное качество личности. В 

книге выделено семь основных «ступеней» доброты. 

- Дружелюбие - открытое и доверительное отношение к людям. 

- Честность - искренность и правдивость в поступках и мыслях. 

- Отзывчивость - готовность помогать другим людям. 

- Совесть - нравственная ответственность за свои поступки. 

- Сострадание - сочувствие, сопереживание, умение чувствовать чужую 
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боль. 

- Благородство - высокая нравственность, самоотверженность. 

- Любовь - глубокое сердечное чувство, высшая степень положительного 

отношения. 

- Не секрет, что многие молодые родители полагают, что в ребенке надо 

воспитывать не доброту, а сильный характер, который поможет ему в 

жизни. По мнению таких взрослых, сегодня выживает и процветает тот, 

кого отличают себялюбие, напористость, умение отстаивать свои 

интересы любой ценой. Подобная педагогическая позиция, когда 

доброта противопоставляется «агрессивным « качествам личности, 

ошибочна и вредна не только для общества, но и для самих детей, 

независимо от того, растет в семье мальчик или девочка. Настоящие 

волевые качества не только не исключают доброты, отзывчивости и 

чуткости, но в значительной мере должны предопределяться ими. В 

противном же случае из человека вырастет жестокосердный эгоист. 

      Воспитывать в ребенке доброту и чуткость нужно с такой же, если не 

с большей, настойчивостью и последовательностью, как и силу воли. И 

самое главное - воспитывать доброту можно только добром. 

Воспитание ребенка не должно пониматься как регламентирование его 

поведения и чтение ему нравственных проповедей. Очень важно, чтобы 

ребенок как можно раньше почувствовал реальность чужого страдания и 

сопереживал ему, чтобы умел любить, жалеть, прощать, помогать. 

Задача родителей - создавать и постоянно поддерживать в своей семье 

атмосферу любви и доброты, милосердия и взаимопомощи. 

      Родители - первые проводники малыша в понимании и усвоении 

нравственных требований, помогающие ему приобретать социальный 

опыт. То, что посеяно родителями в семье, будет произрастать всю 

жизнь. А «сеют» родители главным образом с помощью личного 

нравственного примера. Воспитание строится на примере жизни отца и 

матери, оно всегда активно, независимо от того, говорят в семье о 
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морали и нормах поведения или нет. 

В наши дни произошла, если можно так сказать, подмена понятий. 

Иногда приходится слышать нечто подобное: «Мальчик из 

благополучной семьи. Мама-экономист преуспевающей компании. У 

папы свой бизнес. Как же этот ребенок мог так ужасно поступить?» Но 

благополучие семьи определяется не ее материальным положением, а 

высоким уровнем внутрисемейной нравственности, когда взрослые 

члены семьи всем своим поведением (а не нравоучениями) воспитывают 

у детей чуткость, отзывчивость, сопереживание. Общаясь с ребенком, не 

забывайте подавать ему примеры доброты. 

      Далеко не все родители понимают, что воспитание доброты 

начинается с поощрения за хороший поступок. Вот малыш первый раз 

протянул маме свою игрушку. «Ах, какая чудесная пирамидка! - должна 

сказать ему она. -Как мне хочется поиграть с ней. И как хорошо ты 

сделал, что дал мне эту игрушку! Спасибо тебе, мой добрый малыш!» 

Мама же вместо этих слов торопливо, не замечая первого великодушия и 

доброты своего ребенка, говорит совсем иное: «Играй сам. Это же твоя 

пирамидка!» 

      Доброте учит взрослый, ненавязчиво привлекая внимание малыша, 

прежде всего, к личности другого ребенка: «Не обижай девочку»; 

«Малыш заплакал, подойди и успокой его»; «Дай мальчику свою 

машинку поиграть, она ему понравилась». 

      Сущность доброты - способность  сопереживать. Нередко взрослые 

позволяют ребенку обижать животных. Если карапуз замахнулся палкой 

на птичку или кошку, не стоит смеяться, оправдывать его, полагая, что 

он еще маленький, ничего не понимает. Нужно спокойно, но уверенно 

сказать о недовольстве его поведением. Возможно, малыш захочет 

повторить свой эксперимент, но родители должны быть непреклонны. 

Таких уроков потребуется немало. Начинать их надо очень рано. 

Прививать добрые чувства нужно, опираясь на то хорошее, что уже 
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сформировалось в характере или начинает складываться. 

Начинать воспитывать в детях такие, казалось бы, «старомодные», но 

необходимые для выживания в социуме качества, как доброта, 

взаимопомощь, уступчивость, нужно уже с самых ранних лет. Не стоит 

думать, что дети в возрасте до 3х лет мало что понимают и ничего не 

запоминают. Как раз в этот период все их существо готово учиться и 

познавать мир, усваивать его законы и правила. Все, что он видит и 

слышит в первые годы жизни, откладывается на подкорке головного 

мозга. Так что впоследствии он может и не вспомнить, что именно в 1 

год и 1 месяц мама ему сказала: «Нужно заботиться о братьях наших 

меньших», но будет это знать как бы интуитивно, как само собой 

разумеющееся. 

      Начните прививать своим детям сочувствие к людям, умение 

сопереживать, радоваться чужому счастью, любовь и уважение к 

природе, растениям, животным. Для этого придется начать с себя, ведь 

родители - это самый главный образец для подражания. 

      Говорите о сложном просто. Для духовного воспитания детей очень 

важно читать малышу поучительные сказки со счастливым концом, в 

которых добро всегда побеждает зло. Лучше, если в детской книжке со 

сказками будут красочные рисунки, по которым можно объяснить самым 

маленьким деткам своими словами, что происходит. 

Детям постарше (от 2-3 лет) можно разрешать смотреть добрые 

поучительные мультфильмы или детские телепередачи, где главные 

герои учатся творить добро. Дети намного ярче воспринимают 

зрительные образы. 

Как поощрять или наказывать ребенка 

      Также очень важно поощрять ребенка за правильные поступки, давая 

ему понять, что люди на добрые дела всегда отвечают благодарностью и 

могут наградить того, кто им помог в беде. 

Если же ваш ребенок совершил какую-то пакость (ударил дворовую 
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кошку, вырвал с корнем ни в чем неповинный цветок),поговорите с ним, 

как со взрослым, объясните, что за такие поступки всегда наказывают. 

Но если вы видите, что малыш раскаивается, помогите ему загладить 

свою вину (погладьте и накормите обиженную кошку, посадите 

вырванный цветок на место). 

Наказывая, подумай!? Зачем?! 

      Семь правил о наказании: 

1. Наказание не должно вредить здоровью ни физическому, ни 

психическому. Наказание должно быть полезным. 

2. Если есть сомнения, наказывать или не наказывать, не наказывайте. 

3. Наказание ни за счет любви, чтобы ни случилось, не лишайте ребенка 

заслуженной похвалы или награды. 

4. Срок давности. Лучше не наказывать, чем наказывать запоздало. 

Запоздалые наказания внушают ребенку прошлое, не дают стать другим 

5. Наказан-прощен (о старых грехах ни слова) 

6. Наказывайте, но не унижайте. 

7.Наказание должно быть понятно. Ребенок должен точно знать почему 

его наказали. 

Самое главное- не забывайте, что ребенок, как зеркало, отражает 

поведение своих родителей. Развивайтесь сами духовно, и ваш малыш 

будет расти вслед за вами! 

      Советы родителям в воспитании детей 

1. Никогда не воспитывайте в плохом настроении. 

2. Ясно определите, что вы хотите от ребенка и объясните ему это. А 

также узнайте, что он думает по этому поводу. 

3. Предоставьте ребенку самостоятельность, не контролируйте его 

каждый шаг. 

4.Оценивайте поступок, а не личность. Сущность человека и его 

отдельные поступки – не одно и то же. 

5. Дайте ребенку ощутить (улыбнитесь, прикоснитесь),что сочувствуете 
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ему, верите в него. Несмотря на его оплошности. 

6. Родитель (воспитатель) должен быть твердым, но добрым. 

      Одна из заповедей в воспитании детей - ребенок должен быть 

добрым, щедрым, уметь делиться с друзьями, с большей радостью 

отдавать, чем брать. Активная нравственная позиция предполагает 

наличие интереса к общественной работе, инициативу, 

исполнительность, осознание личной значимости, наличие 

организаторских умений. 

      От того, насколько дети будут доброжелательны, трудолюбивы, как 

будут сформированы в них привычки нравственного поведения, во 

многом  зависит успешность ребенка в жизни, становление его как 

личности. Для этого мы с вами и занимаемся такой нелегкой 

воспитательной работой. 

 

 

Информационно-тематическая консультация для 

родителей и воспитанников «Все начинается с родного дома» 

 

 

 «Любовь к родине начинается с семьи» 

Ф.Бэкон 

      В современном мире, когда происходят глубочайшие изменения в жизни 

общества, одним из центральных направлений работы с подрастающим 

поколением становится  патриотическое воспитание. Основа воспитания человека 

закладывается в семье – это неоспоримый факт. Патриотическое воспитание, 

интерес к духовному началу нашей жизни тоже должны начинаться в семье. 

Сейчас, в период нестабильности в обществе, возникает необходимость вернуться 

к лучшим традициям нашего народа, к его вековым корням, к таким вечным 

понятиям, как род, родство, Родина. 
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      Чувство патриотизма многогранно по своему содержанию: это и чувство 

глубокой, духовной привязанности к семье, дому, любовь к родным местам, и 

гордость за свой народ, толерантное отношение к другим людям, ощущение 

неразрывности с окружающим, желание сохранить, приумножить богатство своей 

страны. 

      Быть патриотом -  значит ощущать себя неотъемлемой частью Отечества, 

Родины. В  этих словах близкие, дорогие каждому образы: мать и отец, родные 

места, речь, музыка, история… Воспитание чувства патриотизма у дошкольников 

играют огромную роль в становлении личности ребенка, это процесс сложный и 

длительный. 

      «Каждый ребенок рождается добрым и для доброй жизни», поэтому то, какие 

нравственные качества разовьются у ребёнка, зависит, прежде всего, от родителей 

и окружающих его взрослых, от того, как они его воспитывают, какими 

впечатлениями обогатят. Помните, что успех патриотического воспитания детей 

во многом зависит от родителей, от семьи, от той атмосферы, которая царит дома. 

Перед нами, взрослыми, стоит нелёгкая задача - донести всю глубину понятия 

«гражданин Отечества» до маленького Человека, привить ему любовь к Родине. 

      У каждого ребёнка, у его семьи и места рождения есть своя история, которую 

ему необходимо знать, уметь рассказывать и, главное, гордиться ею. Именно с 

этих ощущений начинается его любовь к своей семье, родному дому, своей 

маленькой Родине. 

      Рассказывайте детям об этом чаще, обогащайте их знания: читайте вместе с 

ними детские книги, смотрите фильмы, ходите в походы, играйте «в богатырей», 

слушайте и напевайте вместе песни о дружбе, добре, любви к Родине, 

занимайтесь вместе сотворчеством (рисуйте, лепите, вышивайте), поддерживайте 

свои семейные традиции. 

      Может быть, у кого-то из вас сохранилась летопись семьи, рода. 

      Было бы прекрасно, если бы вы рассказали об этом вашему ребёнку. 

      С возрастом к ребёнку приходит понимание Родины уже как своей страны, в 

которой он родился. И очень важно, чтобы она стала его первой «большой» 
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родной и любимой Землёй. Прививайте детям такие важные понятия, как «долг 

перед Родиной», «любовь к Отечеству», «ненависть к врагу», «трудовой подвиг» 

и т. д.  Потому что задача родителей заключается в том, чтобы как можно раньше 

пробудить в растущем человеке любовь к родной земле, с первых шагов 

формировать у детей черты характера, которые помогут ему стать человеком и 

гражданином общества. 

      С чего начать? 

      1.    Воспитание маленького патриота начинается с самого близкого для него - 

родного дома, улицы, где он живет, детского сада. 

      2.    Обращайте внимание ребенка на красоту родного города. 

      3.    Во время прогулки расскажите, что находится на вашей улице, поговорите 

о значении каждого объекта. 

      4.    Дайте представление о работе общественных учреждений: почты, 

магазина, библиотеки и. Понаблюдайте за работой сотрудников этих учреждений, 

отметьте ценность их труда. 

      5.    Вместе с ребенком принимайте участие в труде по благоустройству и 

озеленению своего двора, участка детского сада. 

      6.    Расширяйте собственный кругозор. 

      7.    Учите ребенка правильно оценивать свои поступки и поступки других 

людей. 

      8.    Читайте ему книги о родине, ее героях, о традициях, культуре своего 

народа. 

      9.    Поощряйте ребенка за стремление поддерживать порядок, примерное 

поведение в общественных местах. 

      Важно и значимо, чтобы  в детстве ребенок испытывал чувство жалости к 

другому человеку, радость от хорошего поступка, гордость за своих родителей, 

восхищение от соприкосновения с прекрасным, он приобрел эмоциональный 

опыт, который является основой, фундаментом более глубоких чувств, условием 

полноценного развития человека. 
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Консультация для педагогов и родителей                       

«Волонтерство при активном участиидетей и взрослых 

уникальная возможность влияния на развитие личности ребенка» 

 

     Стремительные политические, социально-экономические изменения, 

происходящие сегодня в обществе, создали условия для частичной подмены 

духовно-нравственных ценностей материальным благополучием. Исходя из этого, 

актуальным является вопрос о создании волонтерского движения в детском саду 

как социальном институте, который должен готовить к жизни. Для волонтера 

ценны такие качества как трудолюбие, доброжелательность к окружающим 

людям, забота и бережное отношение к природе, отзывчивость и милосердие. 

Основным мотивом, побуждающим детей к трудовой деятельности, является их 

желание помочь взрослым. Волонтерство в дошкольном учреждении 

способствует развитию у детей милосердия, как умения пожалеть слабого, 

маленького, больного; бескорыстно помочь нуждающимся без напоминания и 

подсказки; отказаться от чего-то значимого, интересного для себя. 

      Нормативной правовой базой, на которой основана деятельность 

добровольческих объединений и организаций в Российской Федерации, являются 

следующие документы, на которые опираемся и мы: 

      -    Всеобщая декларация прав человека (1948 г.); 

      -    Конвенция о правах ребенка (1989 г.); 

      -    Всеобщая Декларация Добровольцев, принятая на XVI Всемирной 

конференции Международной ассоциации добровольческих усилий (Амстердам, 

январь, 2001 г., Международный Год добровольцев) при поддержке Генеральной 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций и Международной ассоциации 

добровольческих усилий (IAVE); 

      -    Конституция Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст.19, ст. 30); 

      -    Гражданский кодекс Российской Федерации (ст. 117); 

      -    Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 
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добровольчества в Российской Федерации, одобрена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р; 

      -    Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

      -    Федеральный закон от 28 июня 1995 г. №    98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

      -    Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ» О благотворительной 

деятельности и благотворительных организациях». 

      Новизна данной темы состоит в том, что организация волонтерского движения 

предполагается в условиях детского сада, целью которой является объединение 

активных, творческих педагогов, заинтересованных родителей и детей старшего 

дошкольного возраста для участия в добровольческих мероприятиях. 

      Основная задача — это внедрение волонтерского движения в дошкольном 

учреждении, что включает в себя: 

      •    свободное объединение родителей, педагогов и детей, деятельность 

которых продиктована доброй волей, а не принуждением; 

      •    создание возможности родителям и педагогам приобретать новые знания, 

полноценно развивать свой творческий потенциал и уверенность в себе; 

      Задачами волонтерской деятельности в детском саду также являются: 

      •    расширение представления о волонтерском движении у детей, педагогов 

детского сада, родителей воспитанников; 

      •    овладение практическими навыками волонтерского движения всех 

участников образовательного процесса; 

      •    формирование инициативной группы педагогов и родителей, участвующих 

в данном движении; 

      •    создание системы работы по организации волонтерского движения в 

дошкольном образовательном учреждении. 

      •    создание методических рекомендаций по организации волонтерского 

движения в детском саду и распространение опыта работы в других детских 

садах; 
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      •    разработка новых форм и методов, объединяющих усилия педагогов и 

родителей, по воспитанию у детей милосердия, трудолюбия, доброты, 

толерантности. 

      Внедрение волонтерского движения в дошкольном учреждении на основе 

свободного объединения родителей, педагогов и детей, деятельность которых 

продиктована доброй волей, а не принуждением приведет к более эффективному 

формированию у дошкольников таких качеств как милосердие, ответственность, 

самостоятельность; оптимизации детско- родительских отношений; повышению 

рейтинга образовательного учреждения так как всеми участниками проекта будет 

осознанно принято единое образовательное пространство «Семья - детский сад - 

социум». 

      Спроектированная система волонтерского движения в ДОУ обеспечит 

повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

Создание волонтёрской деятельности в детском саду позволит создать в 

коллективе атмосферу, стимулирующую эффективность воспитания и 

привлечение семьи к целенаправленному педагогическому процессу дошкольного 

учреждения; организовать самостоятельную деятельность детей, разработать 

диагностический инструментарий, методические рекомендации по 

использованию волонтерской деятельности для педагогов и родителей и 

апробировать их в ДОУ. 

      На начальном этапе организации волонтерского движения в детском саду был 

проведен анализ отношения педагогов и родителей к волонтерской деятельности, 

изучен опыт работы волонтерских отрядов городов России, анкетирование 

родителей «Помощь не просят, ее предлагают», в которую вошли следующие 

вопросы: 

      -   Имеете ли Вы информацию о деятельности волонтерских отрядов в России 

и в Вашем регионе? (Ответ: да -88%) 

      -   В какие сферы деятельности, по Вашему мнению, можно вовлекать 

волонтеров? 

      -   Как Вы относитесь к идее создания волонтерского движения в ДОУ? 
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(положительно - 98%) 

      -   Кто, по Вашему мнению, должен входить в состав волонтерского отряда 

ДОУ? 

      -   Что и кто может являться базой реализации волонтерской деятельности 

отряда? 

      -   Какую помощь может оказать волонтерский отряд дошкольному 

учреждению? 

      -   Считаете ли Вы необходимым участие детей дошкольного возраста в 

деятельности волонтерского отряда? 

      -   Какую помощь и кому, по Вашему мнению, могут оказать дети 

дошкольного возраста? (природному окружению, малышам, старым людям) 

      -   Готовы ли Вы лично стать участником волонтерского движения? (да-90%) 

      Что практически могут предложить родители в рамках волонтерской 

деятельности в детском саду: изготовление с детьми поделок к различным 

праздникам для пожилых людей; организация и проведение концертов для 

ветеранов в детском саду; сбор вещей для малообеспеченных семей; 

благотворительной помощи бездомным животным; всевозможные акции: 

«Берегите дети елку!», «Я сам посажу цветок», «Памятное дерево», КТД 

«Собери макулатуру - сохрани дерево!», срецрейд «Помощь пернатым», операция 

«Каждой птичке - свой домик» и многое другое. 

      Данная совместная деятельность позволяет приобрести единомышленников, 

найти значимый для себя круг общения и получить поддержку в дружеском 

взаимодействии. 

Одна из глубинных человеческих потребностей — стремление к общению и 

взаимодействию, потребность быть принятым и вовлеченным в личностно 

значимые социальные отношения. Добровольческая деятельность дает педагогу, 

родителям возможность проявить себя в различных моделях взаимодействия, 

приобрести навыки, необходимые в дальнейшей жизни, для ответственного 

лидерства и исполнительской деятельности, которая является осознанной и 

естественной социальной потребностью. 
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      Немаловажным мотивом участия в добровольческой деятельности является 

возможность организации собственного свободного времени родителей совместно 

с детьми, педагогами в группах и на территории детского сада. 

Волонтерская деятельность позволит создать атмосферу, стимулирующую 

эффективность воспитания и привлечение семьи к целенаправленному 

педагогическому процессу дошкольного учреждения; организовать 

самостоятельную деятельность детей, разработать диагностический 

инструментарий, методические рекомендации по использованию волонтерской 

деятельности для педагогов и родителей и апробировать их в ДОУ. 

      Прогрессивные процессы всех сторон жизни, протекающие сегодня в нашем 

обществе, с одной стороны способствуют раскрепощению, самораскрытию, 

творческому самовыражению личности, а с другой стороны - высветили дефицит 

таких духовных качеств человека, как доброта, милосердие. 

      Таким образом, организация деятельности волонтерского движения в детском 

саду при активном участии педагогов, родителей и детей — это уникальная 

возможность влиять на формирование и развитие личности ребенка, на развитие 

его нравственных качеств. 

. 

Мастер –класс   «Календарь – событий». 

 

Для того чтобы чувствовать себя успешным в жизни, человек должен владеть 

информацией, знаниями, быть самостоятельным, уметь решать поставленные 

перед ним задачи, иметь свой жизненный план, уметь составлять план решения 

задач. 

Умение планировать и организовывать свою деятельность является важным для 

каждого человека. Для ребенка дошкольного возраста данное умение – одно из 

важнейших условий последующего успешного обучения в школе. Кроме того, 

согласно ФГОС ДО, среди целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного 

образования, кроме прочих, обозначены:  
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- владение ребенком основными культурными способами деятельности; 

- способность выбирать род занятий, участников по совместной деятельности; 

- следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах 

деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками; 

-  способность к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и 

умения. 

В достижении этих целевых ориетниров хорошо себя показал в работе 

воспитателя КАЛЕНДАРЬ – ПЛАНЕР.  

Ни для кого не секрет, что Всероссийские культурные акции становятся все 

популярнее: людям нравится быть частью больших и важных историй.  

В течении года в нашей стране проходят десятки таких мероприятий: это 

конкурсы, субботники, марафоны, акции, флешмобы, а сколько еще таких 

интересных дат и событий о которых очень хочется познакомить детей. 

 В таком разнообразном потоке информации, как же не забыть про то или иное 

мероприятие?  

Мы с ребятами в своей группе пришли к мнению, что нам необходимо создать 

календарь, в который мы бы записывали праздники, даты, мероприятия.  

На помощь нам приходит календарь-планер.  

 Работа с календарем-планером состоит из четырех основных этапов:  

             1. ГОЛОСОВАНИЕ 

             2. ПЛАНИРОВАНИЕ 

             3. РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАМЫСЛА 

             4. СОЗДАНИЕ КАЛЕНДАРЯ СОБЫТИЙ ЗА ГОД 

Для того, чтобы деятельность была не только интересной, но и несла 

воспитательный характер, в начале каждого месяца я подбираю ребятам темы на 

выбор. Они голосуют и предлагают, как бы им хотелось провести или отметить 

праздник или тематический день.  

В октябре я предложила ребятам 2 темы на выбор: «Бумбатл по сбору 

макулатуры» и «День игры» 



23  

Дети сделали свой выбор с помощью стикеров и  предложили, как можно 

организовать и провести эти события: 

1. К сбору макулатуры ребята предложили:  

-Написать приглашения ребятам детского сада и раздать им 

-Организовать место сбора и тд. 

 

2. К дню игры решили: 

-Поиграть с папой и мамой. 

-Поиграть с малышами. 

-Придумать игру на улице. 

-Научить новой игре ребят. 

-Придумать игру с карточками. 

-Придумать бродилку. 

-Сделать фотографии. 

Чтобы мероприятие запомнилось дети решили, что необходим фото отчет, а  

самые лучшие фото разместить в календаре.  

Сегодня я и вам предлагаю, создать страничку нашего календаря. 

- Перед вами  две темы на выбор – это: «День плюшевого Мишки», эту тему мне 

предложил Ваня Сорокин,  и «День рождения Деда Мороза» 

Напомните, коллеги, с чего мы начнем  нашу работу?  (с голосования) 

-Уважаемые коллеги, прошу сделать свой выбор. 

-На стикерах напишите свое имя.  

-Выбирите, какое из предложенных мероприятий вы бы хотели отметить.  

Переходим к следующему этапу.   Какому? (планирование) 

-Напртив  имени запишите свои предложения, как отметить этот день, что можно 

сделать, чтобы он запомнился. 

-  Я тоже сделаю свой выбор (придумать сказку про Мишку) 

- Замечательно, посмотрите, какие интересные предложения.  (Обзор 

предложений) 

А мы переходим к третьему этапу (реализация замысла) 
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Коллегам, которые выбрали тему «День рождения Деда Мороза» предлагаю 

сочинить поздравительную песню. Вам нужно перефразировать любую песню 

(один куплет и припев), чтобы вместе спеть поздравление для Деда Мороза. 

Пока наши коллеги работают, предлагаю поиграть. 

Вам необходимо назвать любые прилагательные. Называйте по очереди, чтобы я 

успела записать. 

В магазине игрушек жил ___________ плюшевый мишка. Он всегда смотрел через 

стекло _________ ветирины. Ему было очень интресно узнать, что же там? За 

ветриной? Однажды, улучив момент, он выскочил в дверь и побежал по 

_________ дорожке. Мимо него мчались _________ автобусы, ________ машины, 

мелькали____________ ноги. Никто не обращал на Мишку внимания. Вдруг 

Мишка очутился на детской площадке. Он присел на ________ скамейку. Мишку 

заметил ________ мальчик .-Это моя скамейка! – сказал мальчик_________ 

голосом и столкнул его в лужу. Мимо проходила _________ девочка. Она 

подбежала к Мишке, подняла его, отряхнула с него грязь и сказала: «Какой 

___________ мишка!» Я заберу тебя домой, будешь жить в моей ________ 

комнате и подружишься с моими __________ игрушками. 

Посмотрите, что у нас получилось. (Прочитать сказку) 

-Итак, пока мы с вами играли в рамках празднования «Дня плюшевого Мишки», 

наши коллеги уже подготовили поздравление Деду Морозу. Давайте послушаем. 

В завершении хочу отметить плюсы применения в работе Календаря-планера. 

 Можно рассматривать как арт-объект.  

 Создается всеми участниками образовательного процесса. 

 Учитываются  различные рукодельные техники и навыки 

 Приветствуется любое проявление фантазии. 

 Учит формулировать свои мысли и четко фиксировать их на бумаге. 

 Учитывает интересы и возможности всех участников проекта 

 Прививает умение договариваться и принимать отказы. 

Надеюсь, что мой опыт был вам полезен. Готова ответить на ваши вопросы. 
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Игровой тренинг с участниками волонтерского движения ДОУ 

 

Цель: Формирование коммуникативных навыков, актуализация личных 

жизненных целей и определение необходимых качеств для их достижения. 

Задачи: 

      •    развивать навыки общения и правильного поведения 

      •    развивать умение думать о себе в положительном русле, дифференцируя 

позитивные и негативные черты своего характера 

      •    формировать умение определять личностные особенности каждого 

участника 

Ход тренинга: 

Приветствие: (сидя в круге) Каждый участник приветствует всех 

присутствующих, называет свое тренинговое имя (имя написано на бэйджике), 

представляется в двух предложениях «что люблю, что не люблю». В ответ 

группа приветствует участника словами: «Это здорово, ты молодец!» 

Релаксация: Ведущий предлагает сесть удобно, расслабиться. Под музыку на 

экране сменяются картинки (слайд-шоу), участники «путешествуют» в течение 2-

3 минут. 

Эмоциональный разогрев 

Упражнение «Муха» 

      Участники закрывают глаза и представляют себя на берегу моря, отдыхать им 

«мешает» внезапно прилетевшая муха, «отдыхающие» должны не открывая глаз, 

только при помощи мышц лица сгонять надоедливую муху. Второй этап 

упражнения проводится с открытыми глазами. 

«Рука к руке» 

      Для участия в игре, должно быть нечетное количество участников, а если их 

четное число, ведущий играет наравне с остальными и подает команды. 
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(Меняются команды, меняются пары) Водящий старается себе выбрать пару, кто 

остался без пары – водящий. 

Для участников важно не остаться одному!!! 

      По команде играющие выбирают пару и становятся, так как сказал водящий: 

Команды: 

      •    Нос к носу 

      •    Спина к спине 

      •    Колени к коленям 

      •    Хвост к хвосту 

      •    Ухо к уху и т.д. 

           Основная часть 

Упражнение «Прямой эфир» 

      Участники делятся на две группы, каждая из которых получает задание: 

«Представьте, что вас пригласили на телевидение для участия в конкурсе 

рекламных роликов, каждой из команд необходимо придумать ролик на тему: 

«Жизнь прекрасна!». (На выполнение задания дается 10 минут, эскиз видеоролика 

выполняется на листе ватмана). После выполнения задания, команды 

представляют свои работы. 

Игра «Мое будущее» 

      Участники сидят в кругу на полу в темном помещении при свечах. Ведущий 

дает инструкцию. «Давайте сегодня заглянем в ваше будущее. Наверняка вам 

хочется, чтобы в будущем вы многое смогли. Подумайте, чего вам хочется для 

себя в будущем. Пусть каждый из вас по очереди расскажет группе, только 

обязательно громким голосом, о своем будущем, как уже о чем-то сбывшемся. 

Каким вы видите себя через 10-15 лет? (участники сами определяют период), где 

вы живете, кем работаете, какие у вас увлечения, какая у вас семья, и т.д. 

участники рассказывают о своей жизни то, что считают нужным. 
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Упражнение «Недотроги» 

      Ведущий рассказывает, что для того, чтобы будущее сложилось именно таким 

благополучным, как описали его присутствующие, необходимо уже сейчас 

закладывать для него фундамент в виде положительных качеств личности, 

правильного поведения, и правильно поставленных жизненных целей. 

Каждому участнику раздаются стикеры по количеству присутствующих, на 

каждом отдельном листике необходимо написать положительное качество 

каждого из участников занятия. По сигналу ведущего необходимо закрепить на 

спинах товарищей все карточки. 

Упражнение «Гром аплодисментов» 

      Ведущий сообщает о том, что в психологии есть понятие «самореализующееся 

пророчество», и если самое сокровенное желание искренне громко прокричать, то 

оно обязательно сбудется. Предлагается каждому присутствующему по очереди 

выйти в середину круга, взобраться на стул и громко прокричать свое желание. В 

ответ вся группа одаривает «кричащего» громкими аплодисментами, и, повторяет 

его желание в утвердительной форме! (Например, я хочу окончить школу на 

«отлично» – ты окончишь школу на «отлично»!) 

            Прощание 

Подводя итог, каждый высказывает свое мнение о занятии, о присутствующих. 

Прощаясь, необходимо смотреть в глаза партнеру, называя его имя, четыре пальца 

правой руки сцеплены, а «большие» пальцы «прощаются» друг с другом. 
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Деркунская В. А., Агабекян С. С., 

Воронина Н. А. «Социальные 

акции и волонтерское движение 

дошкольников в детском саду. 

Методическое пособие» 

В пособии подробно представлены 

этапы и планирование работы по 

проведению социальных акций с 

детьми  разного  дошкольного 

возраста, описаны технологические 

шаги в реализации социальных акций 

и детского волонтерства. 

«Развитие инициативы и 

самостоятельности  у детей 

старшего дошкольного возраста в 

условиях реализации  ФГОС ДО 

через волонтёрское движение  в 

детском саду» 

Разработана система работы с 

детьми старшего дошкольного 

возраста. Целостность и единство 

целей по социально- 

коммуникативному развитию 

ребенка. 

И.П. Гришаева «Технология 

эффективной социализации детей 

3-7 лет» 

В пособии представлены новые 

технологии социализации ребенка- 

дошкольника,   позволяющее 

эффективно сформировать и развить 

у него саморегуляцию поведения, 

самостоятельность, инициативность, 

ответственность, т.е. те качества, 

необходимые не только для 

успешной адаптации и обучения в 

школе, но и для жизни в современном 

обществе. 

«Развитие инициативы и 

самостоятельности у детей 

старшего дошкольного возраста 

в условиях реализации ФГОС 

ДО через волонтёрское движение в 

детском саду» 

Сформирована система работы с 

детьми подготовительной к школе 

группы, с целью развить у детей 

предпосылок толерантного 

отношения к другим людям 

независимо от культурной среды 

и этнической принадлежности. 

В системе работы представлены беседы, игры, конспекты НОД, акции, 

события, что позволяет комплексно подойти к данной теме. 
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детям, насколько важно делать добро и помогать остальным, 

проявлять заботу, сострадание, милосердие к окружающим. 

Волонтерское движение при активном участии педагогов, 

родителей, – это уникальная возможность влиять на формирование и 

развитие личности ребенка, на развитие его нравственных качеств. Это 

гарантия того, что дети вырастут открытыми, честными, в любую 

минуту готовыми на бескорыстную помощь ближнему. 

Таким образом, приобщая детей к волонтерскому движению, 

мы привлекаем внимание к проблемам общества, воспитываем у детей 

и взрослых чувство ответственности за свою жизнь, здоровье, 

сохраняем народные традиции и развиваем добрые качества души. 

В результате инновационного проекта будут разработаны и 

апробированы: 

 нормативно-правовая документация муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения 

МАДОУ д / с №47 муниципального образования город 

Новороссийск в соответствии с ФГОС; 

 средства диагностики личностных качеств старших 

дошкольников, представленных в инновационном проекте; 

 методические рекомендации для педагогов и родителей 

«Волонтер- дошкольник». 

Система методической работы в детском саду и система работы с 

родителями на этапе перехода к реализации инновационного проекта 

позволит: 

 создать в детском саду необходимую развивающую среду, 

способствующую формированию у детей самостоятельности и 

инициативности, а так же для успешной реализации проекта; 

 разработать цикл консультаций и рекомендаций для 

родителей и педагогов; 

 повышение профессионального уровня педагогов-участников 

проекта; 
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Организация сотрудничества с социумом формирует устойчивую 

систему ценностей ребенка выступающих в качестве внутренних 

регуляторов его поведения в любых ситуациях, делает успешной 

подготовку к школьному обучению, оптимизирует взаимодействие 

взрослого и дошкольника, способствует успешной социализации 

личности дошкольника, дает возможность реализации личностно 

ориентированного подхода к воспитаннику, совершенствует 

профессиональную компетентность педагога. 

Анализ выявленных потенциальных возможностей и интересов 

детей нашего ДОУ, их дифференциация по направлениям позволили 

спланировать и организовать совместную работу детского сада с 

социальными институтами. 

 
Цель: 

Создание системы сотрудничества ДОУ с социальными институтами 

для обеспечения благоприятных условий всестороннего развития 

детей дошкольного возраста, их способностей и творческого 

потенциала. 

Задачи: 

1. Разработать стратегию и тактику организации взаимодействия 

с социально значимыми партнёрами; 

2. Создать условия позитивного изменения дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО и общественными ожиданиями; 

3. Установить партнёрские отношения с сообществом для 

поддержания благоприятного (как для дошкольного 

образовательного учреждения, так и сообщества) общественного 

окружения; 

4. Развивать у всех участников образовательного процесса 

коммуникативные способности, доброжелательность к 



35  

окружающим, готовность к сотрудничеству и самореализации; 

5. Стимулировать развитие активной гражданской позиции 

сопричастности к судьбе детского сада, малой родины; 
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6. Формировать положительный имидж дошкольного 

образовательного учреждения в местном социуме. 

4.2. Схема, формы и методы сетевого взаимодействия 

(совместные события, проекты, совместная учебно-

познавательная, исследовательская, творческая деятельность и 

пр.). 

Сетевое взаимодействие осуществляется в рамках: 

- обучающих семинаров («Как рассказать ребенку о волонтерстве», и т.д.); 

- проведение совместных волонтерских акций («Колядки», «Скажем 

спасибо ветерану» и т.д.); 

- проектная деятельность «Доброе сердце» ( помощь бездомным 

животным); 

- социально-значимая деятельность (участие в акции «Собери 

макулатуру-спаси дерево», «День добрых дел»); 

- тематические встречи с представителями партнерских организаций 

в детском саду, проведение совместных благотворительных акций. 

4.3 Количество организаций, учреждений, муниципалитетов, 

вовлеченных в сеть. 
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4.4. Содержание и формы реализации сетевых мероприятий 

(конференции, вебинары, мастер-классы и пр.). 

- проведение консультаций и семинаров с организациями – 

партнерами по организации совместного

 волонтерского движения («Кто такие

 волонтеры», 

«История меценатства и благотворительности в России»,

 «Как провести благотворительную акцию?»); 

- участие в совместных с социальными партнерами

 волонтерских акциях («Колядки», «Благотворительные 

ярмарки», «Доброе сердце»); 

- размещение продуктов инновационной деятельности на сайте ДОУ. 

4.5 Нормативные акты, регулирующие сетевое взаимодействие. 

Нормативным актом, регулирующим сетевое взаимодействие является 

договор о взаимном сотрудничестве образовательных организаций города 

Новороссийска. 
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4.6. План развития и поддержки методической сети. 
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1. Ожидаемые результаты. 

 

 
Внедрение методики «Дети-волонтеры» в систему работы 

дошкольного учреждения будет способствовать развитию у 

дошкольников определенных жизненных качеств: ответственности, 

милосердия, самостоятельности, умения общаться с разными 

социальными группами людей, личностного позитивизма. 

Важнейшим итогом инновационной деятельности может служить 

создание методической платформы для организации волонтерского 

движения дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО. 

Разработанные практические материалы помогут педагогам 

использовать новые направления в области социально- 

коммуникативного воспитания детей дошкольного возраста 

Краснодарского края. 
 

Можно   предположить,    что    результаты    инновационного    

проекта 

«Навстречу добру» позволят внести вклад в развитие системы 

дошкольного образования Краснодарского края, а именно: 

 совершенствовать систему воспитания социально-коммуникативных

навыков, акцентируя внимание на развитии активной 

гражданской позиции, сопричастности к судьбе детского сада, 

малой родины; 

 выстроить макет взаимодействия дошкольной образовательной 

организации и социальных партнеров в контексте развития 

волонтерского движения;

 подготовить практический материал по результатам реализации 

проекта, который будет способствовать повышению 

профессионального уровня педагогов посредством овладения 

инновационной педагогической технологией;
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План-график выполнения работ. 
 

№ Задача Мероприятия Ожидаемый 

результат 

Этап 1. Организационно-подготовительный январь 2020-май 2020 

1. Анализ образовательной 

системы ДОУ, наличия 

условий для 

организации 

волонтерского 

движения. 

Организация работы 

творческой группы. 

Аналитический 

Материал по подготовке 

нормативной 

базы, по вопросу 

организации 

образовательного 

пространства. 

Список творческой 

группы педагогов. 

2. Подбор литературы 

по 

данной проблеме. 

Приобретение 

необходимой 

литературы. 

Создание картотеки . 

3. Подбор 

диагностического 

материала на предмет 

готовности 

дошкольников  к 

участию в 

волонтерском 

движении, 

сформированности у 

них необходимых 

социально- 

коммуникативных 

навыков. 

 Диагностический 

инструментарий. 

4. Выявление затруднений 

у педагогов поданной 

теме. 

Анкетирование, 

опрос. 

 Анализ 

результатов. 

5. Анализ РППС в ДОУ Выявление 

несоответствий 
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6. Выявление отношения 

родителей к 

волонтерскому 

движению, меценатству 

и благотворительности. 

Родительские 

собрания, опросы и 

анкетирование, 

информирование 

родителей о 

предстоящем 

проекте; 

Анализ результатов. 

7. Анализ рисков SWOT – 

анализ 

деятельности 

участников 

инновационно 

го проекта; 

 

8. Повышение 

педагогического 

опыта по теме 

«Социальное 

партнерство и 

волонтерское 

движение». 

Семинар: 

технология «Дети- 

волонтеры»; 

вебинары и 

консультации по 

теме; 

Методические разработки 

9. Формирование 

нормативной базы. 

Создание локальных 

нормативных актов. 

Нормативные акты ДОУ 

10. Формирование 

документального 

обоснования участия 

социальных партнеров 

в инновационном 

Заключение 

договоров о 

совместной работе с 

социальными 

партнерами; 

Договоры, планы 

11. Разработка системы по 

организации в ДОУ 

волонтерского 

движения 

Создание плана 

реализации проекта 

План работы по 

реализации проекта. 

Этап 2. Основной июнь 2020- май 2023 

1. Организация 

волонтерского 

движения в 

соответствие с планом 

проекта 

Проведение 

запланированных 

мероприятий 

Методические разработки 

мероприятий, отзывы 

участников 
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2. Создание условий 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами. 

Совместные 

мероприятия с 

социальными 

партнерами 

ДОУ(семинары, 

круглые столы). 

 

3 Привлечение 

творческой группы к 

ведению «Сайта 

волонтеров» 

Участие 

творческой 

группы в работе 

Развитие сайта, 

методические разработки, 

статьи 

3. Мероприятия для 

педагогов 

Консультации, 

семинары 

Методический 

материал. 

4. Корректировка плана 

по реализации проекта. 

Работа творческой 

группы. 

План 

Публикации СМИ,на 

электронных ресурсах. 

5. Повышение 

компетенции 

родителей по теме: 

«Волонтерское 

движение ДОУ» 

Мероприятия с 

родителями. 

Отзывы родителей 

Этап 3. Аналитический июнь 2023-декабрь 2023 

1. Изучение и анализ 

Полученных 

результатов 

деятельности. 

Мониторинг. Анализ 

результатов. 

2. Подведение итогов.   
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Обоснование наличия необходимых ресурсов для 

выполнения задач инновационного проекта. 

Материально-техническая база. 

Материально-техническая база ДОУ соответствует 

современным требованиям. Все условия для реализации 

инновационного проекта созданы. Развивающая предметно-

пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО 

и санитарно-эпидемиологическими нормами. В детском саду 

функционируют дополнительные помещения: медицинский 

кабинет; пищеблок, музыкальный зал, методический кабинет. 

В учреждении имеется в наличие 9 компьютеров, 5 принтеров, 

2 музыкальных центра, Интернет, сеть Wi-Fi. 

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 100%, из 

них 42% имеют высшее педагогическое образование, 58% - среднее 

педагогическое. 
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